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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 2) เปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางน ้ าเปร้ียว อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Richard 
E. Walton  ประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้ าเปร้ียว จ านวนทั้งส้ิน 46 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และอยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตวั มีค่าเฉล่ียมากสุด  และอยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น คือ ดา้น
โอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ด้านประชาธิปไตยใน
องคก์าร ดา้นลกัษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ดา้นการบูรณาการทางสังคม ดา้นสถานภาพการท างานท่ีมี
ความปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาพ และด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ตามล าดับ  2) ผลการ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้ าเปร้ียว อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้าเปร้ียว ท่ีมีอายุ  
ต าแหน่งงาน และระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรท่ีมีเพศ 
ต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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